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E' stato definitivamente sottoscritto il verbale d'accordo relativo al personale esposto in 
modo permanente al rischio radiologico ed alle modalità di applicazione dei 15 
giorni di ferie aggiuntive. 

Le segreterie regionali delle OO.SS di Categoria e l'Assessorato Regionale alla 
Sanità hanno concordato un verbale d'accordo che pone la parola fine 
all’interpretazione riguardante le ferie aggiuntive per rischio radiologico ai sensi 
dell'art. 5 comma 6 del CCNL comparto sanità 20/09/2001. 

Nello specifico è stata riconosciuta la posizione sindacale che ha sempre rivendicato il 
periodo di fruizione riposo pari a 15 giorni lavorativi e non di calendario. 

L'accordo permette di avere un interpretazione omogenea in tutte le Aziende 
Sanitarie della Regione Emilia Romagna. 
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